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ແຜນການພາກສ່ວນຄວບຄູ ່

1. ການນໍາໃຊ້
1.1 ເອກະສານສະບັບນ້ີປະກອບເປັນແຜນການພາກສ່ວນ 

ຄວບຄູ່ຕາມທ່ີໄດ້ກ່າວເຖິງໃນເງ່ືອນໄຂ ແລະ ຈະນໍາໃຊ້ 
ໃນກໍລະນີທ່ີລູກຄ້າແມ່ນ ຄູ່ຮ່ວມ ຫືຼ ດໍາເນີນການໃນນາມ 
ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບມອບໝາຍແທນ.

1.2 ແຜນການພາກສ່ວນຄວບຄູ່ເປັນສ່ວນເພ່ີມເຕ່ີມໃຫ້ກັບ 
ເງ່ືອນໄຂຂອງທະນາຄານ. ຍົກເວ້ັນໃນກໍລະນີທ່ີລະບຸ 
ໃນແຜນການຄວບຄູ່ສະບັບນ້ີ, ຄໍາສັບທ່ີພິມເປັນໂຕໃຫຍ່ 
ໃນແຜນການພາກສ່ວນຄວບຄູ່ຈະມີຄໍານິຍາມສະເພາະ 
ໃນຕາຕະລາງຄໍານິຍາມ.

2. ການດໍາເນີນງານຂອງບັນຊີຄູ່ຮ່ວມ ແລະ 
ການບໍລິການ

2.1 ບັນດາໜ້ີສິນຮ່ວມກັນ. ໃນກໍລະນີທ່ີເປັນບັນຊີຄູ່ຮ່ວມ:

ກ) ຂ້ໍຕົກລົງ ແລະ ບັນດາຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່າງໆຂອງ 
ບັນຊີດ່ັງກ່າວ ລວມທັງທີ່ລະບຸໃນບົດບັນຍັດຂອງການ 
ບໍລິການແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຜູກມັດບັນດາຄູ່ຮ່ວມກັນເຖິງວ່າ 
ຈະມີການປ່ຽນແປງສ່ວນປະກອບ ຫຼື ລະບຽບທ່ີກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມ ຫືຼ ການກະສຽນ ຫຼື ການຮັບເຂ້ົາ 
ໃໝ່ຂອງໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍຄູ່ຮ່ວມ ຫືຼ ອ່ືນໆ;

ຂ) ຖ້າຫາກວ່າຄູ່ຮ່ວມໃດໜຶ່ງຫາກຕາຍ ຫືຼ ກະສຽນ 
(ຫຼື ການຮ່ວມມືກັນສິ້ນສຸດລົງ), ທະນາຄານຈະໄດ້ 
ນໍາໃຊ້ດຸນພິນິດຂອງທະນາຄານເອງໃນການຕັດສິນ
ຍອດຄົງຄ້າງຂອງໜີ້ສິນຂອງລູກຄ້າໃຫ້ຕົກເປັນຂອງ 
ຄູ່ຮ່ວມທີ່ຍັງມີຊີວິດຢູ່; ແລະ

ຄ) ບັນດາຄູ່ຮ່ວມຕົກລົງເຫັນດີໃນການຮັບປະກັນວ່າ 
ຄູ່ຮ່ວມໃໝ່ຈະຮັບເອົາບັນດາໜີ້ສິນພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ຂ້ໍຕົກລົງຂອງທະນາຄານ ແລະ ທະນາຄານ 
ຈະໄດ້ປະຕິບັດຕ່ໍຄູ່ຮ່ວມໃໝ່ທັງໝົດຄືກັນກັບຜູ້ມີສິດ 
ໃນການເປັນຕົວແທນຂອງການຮ່ວມມືກັນ ບ່ໍວ່າຈະ 
ເປັນຂໍ້ຕົກລົງ, ບັນຊີ ຫືຼ ການບໍລິການ.

2.2 ການປ່ຽນແປງການຮ່ວມມືກັນ. ບ່ໍວ່າຈະເປັນການປ່ຽນແປງ 
ສ່ວນປະກອບ ຫືຼ ລະບຽບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມລວມ 
ທັງການເສຍຊີວິດ, ການກະສຽນ ຫືຼ ການຮັບເຂ້ົາໃໝ່ຂອງ 
ໜ່ຶງ ຫືຼ ຫຼາຍຄູ່ຮ່ວມ ຫືຼ ອ່ືນໆທ່ີຈະສາມາດປ່ຽນແປງອໍານາດ 
ຕາມທ່ີລະບຸໃນມາດຕາ 1.3 ຂອງເງ່ືອນໄຂ ຫືຼ ການແຕ່ງຕ້ັງ 
ຜູ້ມີອໍານາດ ຫືຼ ຕົວແທນບ່ໍວ່າໃນທາງໃດກໍຕາມ ແລະ, ນອກ 
ຈາກ ວ່າທະນາຄານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງຈາກຝ່າຍກົງກັນຂ້າມ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນພ້ອມລາຍເຊັນຂອງຄູ່ຮ່ວມທ່ີເຫືຼອ, 
ທະນະຄານ, ຖ້າຫາກວ່າສາມາດເຮັດໄດ້,ຈະຖືເອົາຕ່ໍຜູ້ຮ່ວມ 
ທ່ີເຫືຼອເປັນບຸກຄົນມີອໍານາດເຕັມໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ
ຕ່່ໍ ແລະ ຈະພົວພັນກ່ຽວກັບບັນຊີ ແລະ ມອບການບໍລິການ 
ໃຫ້ຄືກັນກັບວ່າບ່ໍມີ ການປ່ຽນແປງໃດໆ.

3. ການດໍາເນີນງານຂອງບັນຊີຕົວແທນ ແລະ 
ການບໍລິການ

3.1 ໃນກໍລະນີທ່ີລູກຄ້າຫາກດໍາເນີນການໃນນາມຜູ່ທ່ີໄດ້ຮັບ 

ມອບໝາຍແທນໃນການດໍາເນີນງານບັນຊີ ຫືຼ ການນໍາໃຊ້ 
ການບໍລີການ, ຂອງລູກຄ້າ:

ກ) ສະແດງ ແລະ ຢັ້ງຢືນຕ່ໍທະນາຄານວ່າ:
(i)  ອົງການທ່ີເປັນຕົວແທນແມ່ນຖືກສ້າງຕ້ັງຢ່າງ

ຖືກຕ້ອງ, ມີຕົວຕົນຢ່າງແທ້ຈິງ ແລະ ຖືກແຕ່ງຕ້ັງ 
ເປັນຕົວແທນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ລວມທັງມີຜູ່ໄດ້ຮັບ 
ມອບໝາຍເປັນຕົວແທນຢ່າງຄົບຖ້ວນ;

(ii)  ລູກຄ້າມີສິດແລະອໍານາດເຕັມທ່ີຄືກັນກັບ 
ຕົວແທນໃນການນໍາໃຊ້ ແລະ ດໍາເນີນການ 
ເຄ່ືອນໄຫວບັນຊີ ຫືຼ ນໍາໃຊ້ການບໍລິການຕ່າງໆ 
ໃນລັກສະນະທີ່ລູກຄ້າເປັນຜູ້ນໍາໃຊ້;

(iii) ໃນການເຂົ້າຮ່ວມໃນຂ້ໍຕົກລົງ ແລະ ນໍາໃຊ້ບັນຊີ 
ແລະ ການບໍລິການ, ລູກຄ້າແມ່ນຖືເປັນຜູ້ໄດ້ 
ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຕົວແທນໃນທູກເວລາ; 
ແລະ

(iv) ມີສິດທີ່ຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຈາກຊັບສິນຂອງ 
ຕົວແທນ ອີງຕາມພັນທະ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບພາຍໃຕ້ ຂ້ໍຕົກລົງ ຫືຼ ທຸລະກໍາທ່ີໄດ້ຮັບ 
ຜົນກະທົບຈາກທະນາຄານຕາມການມອບໝາຍ
ຂອງລູກຄ້າ, ເຊິ່ງສິດຂອງການຄຸ້ມຄອງບ່ໍໄດ້ຖືກ 
ປະຕິເສດ ຫືຼ ຈໍາກັດໃນເງື່ອນໄຂໃດໆ; ແລະ

ຂ) ເຫັນດີ:
(i)  ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງເງື່ອນໄຂການ 

ປະຕິບັດງານຂອງຕົວແທນ ຍົກເວັ້ນລູກຄ້າໄດ້ 
ແຈ້ງຕໍ່ທະນາຄານຢ່່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ;

(ii)  ແຈ້ງຕໍ່ທະນາຄານໃນກໍລະນີທ່ີທີການຍົກເລີກ, 
ການລາອອກ ຫຼື ການແຕ່ງຕ້ັງຜູ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 
ເປັນຕົວແທນ ຫຼື ຜູ້ອໍານວຍການຂອງບໍລິສັດ ທີ່ 
ເປັນຕົວແທນ;

(iii) ກໍລະນີມີການຍົກເລີກ, ການລາອອກ ຫຼື ການ 
ແຕ່ງຕ້ັງຜູ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍເປັນຕົວແທນ, 
ທະນາຄານອາດຕ້ອງໄດ້ຖືວ່າຕົວແທນທ່ີເຫຼືອ
ມີສິດເປັນບຸກຄົນມີອໍານາດເຕັມໃນການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດການເປັນຕົວແທນຕໍ່່ ແລະ ຈະພົວພັນ 
ກ່ຽວກັບບັນຊີ ແລະ ມອບການບໍລິການໃຫ້ຄື 
ກັນກັບວ່າບ່ໍມີການປ່ຽນແປງໃດໆ; ແລະ

(iv) ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າບັນດາຕົວແທນໃໝ່ຈະຮັບ 
ເອົາບັນດາໜີ້ສິນພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂ້ໍຕົກລົງ 
ຂອງທະນາຄານ ແລະ ທະນາຄານຈະໄດ້ປະຕິບັດ 
ຕ່ໍຕົວແທນໃໝ່ທັງໝົດຄືກັນກັບຜູ້ມີສິດໃນການ 
ເປັນຕົວແທນຂອງການຮ່ວມມືກັນບ່ໍວ່າຈະເປັນ 
ຂ້ໍຕົກລົງ, ບັນຊີ, ການບໍລິການ ແລະ ບັນດາ 
ທຸລະກໍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.


